SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

OFICIALIA MAYOR DE PADRON Y ICENCIAS

DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO
NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: indice de poblacién empleada en los diferentes sectores, que dispone de tecnologia, especializacién y capacitacion. (IDM-E)
ARo: 2024
o CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos
AVANCE BIMESTRAL Avance de INDICADORES por Direccién y Proyectos o
por la Direccion
Potenciar y promover a través de las LICENCIAS MUNICIPALES la | indice de incremento en a generacion direccion para cumplir con el indicador estrategico durant
INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA de todas las de oportunidades de inclusion S s
10 16 16 6
personas, Ia edad, el sexo, raza, y sus licencias gt sy dusles |
etria, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion econdmicas vigentes de Ia direccidn que constituyen el indicador estrategico o
de evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a fa
direccion para ejecutar los proyectos sus actividades, los
b ;
Ia direccion de | PO O T e empresaroey imestre que se va acumulando, hasta legar
ORGANIZACION e I0s propietarios de las LICENCIAS MUNICIPALES | ™ parteip itimo bimestre de trabajo para establecer su porcentaje
11 organizacion de dicho sector 16 16 6
y con ellos acordar un programa de capacitacion que los fortalezca en ! de cumplimiento.
" econdmico y acudiendo a las
sus giros econdmicos.
capacitaciones.
Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de colaboracion entre las | PORCENTAJE de avance en el
diferentes Unidades Ejecutoras de la Administracion piblica para dar | desarrollo y ejecucion del Plan -
12 cumplimiento a COMPROMISOS de Gobierno, g el 16 16
direccion. los COMPROMISOS asignados. serest
mseries2
PORCENTAJE de opiniones de = series3
. Mejorar Ia percepcion y satisfaccion de Ia ciudadania, respectoala | ciudadania como buenas, regulares, N seriest
3 atencion y solucion de necesidades presentadas a esta direccion. malas o en desconocimiento calificando 16 16 o4
el desempeno de Ia Unidad Ejecutora = seriess
nseriess
= series?
Revisar e incorporar las propuestas del documento Ciudades PORCENTAJE de ejecucitn de los = Seriess
14 Amigables con Adultos Mayores (CAAM) a sus proyectos de trabajo | PrOYectos (CAAM) incorporados a sus 16 16 o4
programas de trabajo.
15 16 16 64
Elaborar un diagnostico documentado, apoyado en la informacién | PORCENTAJE de avance en el
16 contenida en el PMDG sobre los proyectos propuestos por los ediles | diagndstico, documentacién, gestiony 16 16 6
del H. Ayuntamiento. Hacer la gestion y ejecucion de cada propuesta. | ejecucion de cada propuesta
PORCENTAJE de diagnésticos,
Ejecuar las actividad tas por la unidad 6n, gestion y ejecucion de
17 mejorar el desemperio institucional inclidos en las estrategias del | cada uno de los proyectos inclidos en 16 16 6
PMDG y mejorar los restiados aa ciudadk las estrategias del PMDG propuestos
por la direccién
'VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR ° oo 0 = "

For alor programado alor programado
Método de calculo Valor programado 1 Valor programado 2

Frecuencia de medicién Caracteristicas del Indicador
Proyectos a Desarrollar indicador (Numerador) (Denominador) e

Eficacia Dimensién

oportunidades de _ ndmero de loencias mantener a (1850) cencias econdmicas vigentes / Esuatégico
personas, independientemente de la edad, el sexo, discapacidad, inclusion econémicay TTCREE IO INTE Total de incremento en a generacion de Bimestral
WEil raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra concina eeontomie paricipacion en i e s 1380 eence eonien !
) , origen, relig ficencias economicas  organizacion por sector activa mantener las (1850) licencias econémicas Bimestral
condicién vigentes vigentes)*100

Unidad de Medida

Cantidad

enlageneracion de  Mide el incremento en el

Potenciar y promover a través de las LICENCIAS MUNICIPALES la  indice de incremento (Cantidad de incremento en a generacién de 2000 2000 085
INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA de todas las )

oportunidades de inclusion econ6mi

vde

indice

indice de incremento en la generacién de oportunidades de
inclusion economica y de mantener sus licencias.
econémicas vigentes

Licencias vigentes en
padron

2,033

Cantidad de licencias Municipales 2,033 existentes en el padron de

licencias existentes al inicio e la administracion municipal 2021-2024 | Licencias Vigentes

De 2,033 licencias municipales licencias son 1,924 refrendos y

Cantidad d
el i tentes al inicio de
municipal 2021-2024.

60

Se cuenta con 105 licencias vigentes

ENELARO

EN EL ARO 2023 SE TIENEN VIGENTES 1,217 LICENCIAS REFRENDADAS

EN EL ARO 2024 MES DE AGOSTO SE CUENTA CON 1,174 LICENCIAS REFRENDADAS
EN ESTE ARO CONTABLE

Eficacia Dimensién
" " . . . PPORCENTAJE de. 100.00%
Fomentar conjuntamente con la direcci6én de participacion ompresarosy Mo gradote, (Canttad do empresario y emprendedores 100
. . " rendede y la izacion de dicho
b ciudadana la ORGANIZACION de los propietarios de las AR D cpecin nte s Lo patioa s aanizzenou ol o Gestion
- ~ LICENCIAS MUNICIPALES y con ellos acordar un programa de e mprenecores, para eforar T LA T )
S A g esempefo de sus 2
capacitacion que los fortalezca en sus giros econémicos. D) economicos econdmico y acuden ales capacitaciones. 100 ol Bimestral
" Unidad de|
Porcentaje medida
PORCENTAYE o cmpressio yemprndatres parcoacoents |
organizacion e dicho sectr scondmicoy acudiendo a5,
copaciaciones ’ capactados 2o 100
canidad de 05 4,066 con L
iioan en f pograma ce capectacion muncpa ovaciados 2033 100 3

De 2,033 licencias vigentes en el padron , 1,924 negocios se encuentran regularizados.

EN EL ANO 2023 SE TIENEN VIGENTES 1,217 LICENCIAS REFRENDADAS DE ELLA 109
ON APERTURAS Y 1,108 REFRENOS

EN EL ARO 2024 MES DE AGOSTO SE CUENTA CON 1,174 LICENCIAS REFRENDADAS
N ESTE E DE ELLA 52 SON Y1,




Canidad de empr conli e que picpuon ene | Emprearis 185 0
programa de capacitacion municipal tados
De 165 icencias vigentes , e cuenta con 135 reguiarizadas.
e eazolaptcion paralovar acbo una capasiacnsobo ol rograna do Exce,sobre
Jas formulas para tener el conocimiento de su mane
Se realizo Ia peticion para llevar acabo una capacitacion para conocer 10s procedimientos.
o e o 2 2 !
2.1 Verificar que todos los comercios y negocios tengan licencia Programade
municipal,se faciite su ramite y no sea tan costoso, se pueda en verificacion y su 52 100
mensualidades el pago de licencia. EL RODEO, HUERTA VIEJA, participacion en
programas de apoyo
€1 19de Dcemore de 2023 s probo e e reglamenodegos
comerciales, de servicio
Ton b, 56 Ios corgara o 50% e descuento ol valr e
licencia manicipal. Por concepto del negocio fosa.
on 2024 en bl e e s sperrarn 4 encies con
Ia poblac
2 Teonine bon negocto 05
Se cuenta con 139 licencias vigentes
Propuesta de apoyo
22 Que el ayuntamiento proporcione alteravas para que e obro por | __ 31egocios s
bacura on 30008 10 468 an il SANTA ROSA esiablecidos para 100
faciltar el pago de
cuota de basura
En dicembre de 2023 se autorizo una disminucidn en los costos de a
basura para los giros comerciales
A ot o 202438 comer s ol f sl ool
Compitny oo onconaban s carete en e pagon. En o paoado de
saniarosa
AeAmENE Te TV
o CH o o e R S G D iy St
licencia ,por medio de convenio o conlralo con empresas particulares. paraa recoleccion
astia _debido a la reduccién_del L nane de
Propuesta de apoyo
2.8 Actividades de apoyo alos negocios establecidos y rehabtar la anegocios b -
plaza. SANTA ROSA establecidos para
mejorar sus ventas
2023 s apoyo s comeriosconlos cosiospaal eendode sy
ficencia a
en el 2024 se dio apoyo a los negocios en a poblacicn de santa rosa
on el negocio rosa (se aplica un 50% de descuento en los refrendos )
R R e O S o e e i 70
del ailo 2022, dando
foraneos asi como e
de Ia misma obra asi como a sus_alrededores , dando una mayor perspectiva y mejora en
2.10 Estrategias para que mejoren las ventas en la nueva ubicacion del | Propuesta de apoyo
tianguis, ya que hasta ahorita las ventas son malas y pocagentelo |  a ianguistas para 2 100
visita LOMAS DE ATEQUIZA mejorar sus ventas
Tocalidad de Lomas de Atequi tanguis
i el perifoneo y 3.
se ofrecioron at P J Muricipi,
En
el ol
enel 2024 se
vehiculos.
Propuesta de apoyo
212 Planes de pago paraf cencia municipalcuando iica aemprendedores
negocio, ncluyendo un plazo de prueba o de gracia, antes de requerir | Para realizar sus 4 100
s eanca, £L RODEG, OLNOS. AGUILILLAS, CASAS 8L pagosyrequisios
para una Licencia
municipal
€1 19de icembre de 2023 s probo e el relamentodegos
comerciles, de servici
Tod membilos, 6 108 Gorgara o1 50% e doscuenty el vlor de
licencia municipal. Por concepto del negocio fosa. en la poblacion de el
todea, olivos, aguillas, casas bali
amovanozn “con
y contemplar el debido
giro, yLicencias . toda vez
e al q
219 Priorizar enlos apoyos y d
emprendedores que estén en regla de licencias y pagos para economios 0 de
incorporarse a proyectos municipales OLIVOS, EL RODEO, SABINOS | capacitacion B 185
4, priorizado
‘Acuaimene apoyo T enel
Municiio En e nstito ce la Moer
220 i estrategias de apoyo a comerciantes y empresaros para | __ Propuestade
aue el monto en pagos por diferentes conceptos para renovar licencia | SSVa(egias de apoyo 4 100
0 sean todos en las mismas fechas ATEQUIZA a tenedores de
Licencia municipal
debido
wamite de la icencia municipal Ios primeros 2 meses delnicio el afo para el
en v e,
Bitacora de
2.24 Fortalecer el programa de respeio a as vialidades para que estas | verificacion de o 00
76 sean invadidas por el comercio ambulante y de reparto OLIVOS supervisores a
viaidades
wspeccionar y
ionami permiidos, asi
realizaron mas de 55
2.26 Anaizar el servcio de Ia ofcina de Padron Licencias a las Programa de
locaiidadies por Io menos un dia cada mes y con elo evtar la evasién | instalacion en 2 100
de Licencia OLIVOS, EL RODEO Localdades
Fos fendos s elzn del afo,
febrero, ya H a
s T ) b i I R
235 Desarrolar un programa de organizacicn, participacion e
incentvacion a os tenedores de las liencias municipales en el Programa 1 100
programa de capacitaciones IXTLAHUACAN DE LOS MEMERILLOS
4l il do ompadroraier paradade s alos uevos bisaris ) Ga dobafaa
e ) (A e s Gomatt nammnmynmma del
tiene un plan para | dela
439 Vigilr que no se instalen comercios en a via piblica, ya que Bitacora de
obstruyen la calley no dejan Ia irculacion con faciidad verificacion de s 100
PUERTA DEL SOL supervsores
atErcion
dos, asi icar a g i lugares permitidos y
acwalizarel i i i 1025 inspecciones

cada sei




Verificacion de
[

4.40 1 vecino de Ia llantera es paracaidista y ahf se rednen muchos | LiCenciay u
malvivientes SAN MATEQ Propiedad, e 4 100 P
informar sobre
lame
EN EL ANO 2022 SE REALIZO INSPECCION Y SE RETIRO DEL
LUGAR ESA LLANTERA.
EN EL ARIO 2023 SE REALIZO INSPECCION Y NUEVAMENTE SE
ENCONTRABA INSTALADO EL LLANTERO PARACAIDISTA Y SE
LEVOLVIO A RETIRAR DEL LUGAR
EN EL ARIO 2024 SE REALIZO INSPECCION Y SE DETECTO QUE
NO HAY LLANTERO INSTALADO (ESTO HASTA EL MES DE
AGOSTO 2024)
“omgrar
iz comet s efa s sl o) 050 mspeccmnes alos comercios demm et nodo e\
de
i
Orientar enel
tramites correspondientes dependiendo de cada giro, que se levan de Ciudadanos
M rony 1 100 P
proceso, lafinalidad | pasos para obtener
para cada tramite. una Licencia
EN EL ARIO 2022 SE ORIENTO A 773 PERSONAS CON LOS
DE CADA GIRO
ENE EL ARO 2023 SE ORIENTO A 1217 PERSONAS PARA PODER
REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES EN CADA GIRO
EN EL ANO 2024 SE ORIENTO A 1174 PERSONAS CON LOS
DE CADAGIRO
1925 g dentio
e a ofcina de padrony lcencias  las cusles son as slgmemzes aperturas,refrendos bajas
de licencias, cambi . extravios, horas
extras y multas. 1 de. i Se detecto por parte de l oficialia mayor de padrony.
Capacitacion
(Proteccion Civi,
Condicionar a capacitacion sobre riesgos de acuerdo ala Medioambiene, P
infraestructura de su negocio, Normatividad, ® 0
Programas de
Apoyo)
Existe una parte de la
en imientos la cual tomar
capacitacion sobre riesgos i estoaplica alos
Iformry prevenkt o et s s aperur yekendo akos Registios de
propietario \BYC,
Sove I olaciones y saetonee e mpica oner e leonia normatividad de 1856 100 P
comercial, dentro de las normaiivas Municipales y Estatales aplicables. Licencias
Para el varmite icenci acabo 7
alos 11 requisitos soli cumpliendo con 7
de lamisma, iz se elabora la i quieren 11
Para dar celeridad en el amite de la icencia, se puede mencionar 3
requisitos basicos (predial aio actual, agua pago actual, licencia Licencias en esta 2 100 P
modalidad
original)
Refor GeTosToZS
nepeciones, y dar seuumlerm icencias venci [
padron (De 1. 1,048 hastael 2022) Para el
wamite de i ho 1 Andlisis v Di nor alos 11
Actividadles del inspector debe manifestar dicha informacion al iular
de Padron y licencias. 4.- Notficar por escrito lainformacioncon | RePortes de
hacienda municipal y asi mismo que autorice las actas de clausuray | Yerficaciony 2 100 P
proceder con la misma. Aplicar las multas correspondientes. De esta | 26C10NeS
forma. actualizar el padron. emprendidas
alprsoral peravo, pta realar y elozar ada sl ieses as
A e i R e e
AT A T i e T e o e e
antes menci i izan 1,925 i meses)
Que los ejecutores fiscales asignados a a oficialia mayor de padrony
licencias, lleven acabo recorridos de verificacion en las localidades y Bitacoras de
raccionamientos del Municipio, para evitar el rezago en refrendos de | Recorridos de 2 100 P
licencias municipales a su vez inspeccionar que no infrinjan la supervision
normativa Municipal /o Estatal para cada giro.
DmgTar Terorzar cauaers o5
2635 comertios,pora sumar &
1 meses)
Reforzar las inspecciones y dar seguimiento a las licencias vencidas
para lograr la actualizacion del padron, 185 100 P
eforzar d Gelos 1925 al 2103856
inspecciones  y dar seguimiento a las licencias venci ograr |
padron
Detectar y reguiarizar 0s giros comerciales que no se encuentran
Geror o padiro g “ Regularizacion 50 100 3
Realizar 1,925 inspecciones cada seis meses y sumen al afo 3,856 para deteciary
regularizar dentro del pad
realizan inspecciones a los 1,925 giros y mas que alla en el municipio).
Realizar de cardcter
001 1856 P
infrinjan en los reglamentos y leyes aplicables. Administraiivo
unavez por arano1z
Sesiones y dichos giros i i
de.qirn
2.1 Verificar que todos los comercios ambulantes o informales
cuenten con la autorizacion para vender enla via publica y a su vez Licencias 001 100 P
rehubicar si s necesario.
sspeccionar y
en €1 rehubicar permitidos, asi
vealizaron mas de 55
Demis acti Federal, Estatal| IMormes de avances
y demis leyes y reglamentos municipales. ena gestion del ° 100 P
PMDG
Bimesval it
[ERSN Unidad de medida
Eficacia
Gestién
PORCENTAJE de avance en el desarrollo y ejecucion del Plan COMPROMISOS. B 100

estratégicos para el cumplimiento de los COMPROMISOS asignados.

CUMPLIDOS




Frecuencia
Bimestral

[N 1idad de medida
Eficacia
Gestion
PORCENTAJE de opiniones de ciudadania como buenas, ECUESTAS con
regulares, malas o en desempefio 6 55
de la Unidad Ejecutora esperada de 55
CRITERIOS DE
ATENCION (vrificar la
caldad y proniud en el
servicio en a ofina,
buscary propor
acividades de
foralecimento a s
poseedores de s
10 Mejorar fes niveles Ia atencion, L
senvicio y facilidades que ofrece padron y licencias para adquiriry | consua de
mantener una; Allo 23.3%, Medio 23.6%, Bajo 15.7% y Desconocido = 4 80 P
B apremiantes, Buscar
renovacion de las
ias y
aperuras, dor
Sequimientoa
problemaica ave se fes
aprovechaiento de
cencia)
1 de
p fueron 3
variantes 1.- donde se acondiciona el lugar o area para la comodidad
de los usuarios para llevar acabo el tramite de obtencion o reffendo
Bimestral
Porcentaje
Eficacia
Gesiion
PORCENTAJE de ej los proyectos (CAAM) d cor
sus programas de trabao. CUMPLIDOS ° &
0 PROYECT dos por esta di
CAAM, POTmet, PDM V2.0, PACmetro, AMR, JCM, SiDmetro, MGM, | COMPROMISOS 0 % P
IEAMA, PNTA. CUMPLIDOS
0 PROYECTY dos por cor
A P 001 0001 P
107 Actividad: Dirigida a revisar el documento de CIUDADES
AMIGABLES CON EL ADULTO MAYOR y programar parte de los
ahi vienen para su POA de cada P
afo, asi como el POTmel, PDM V2.0, PACMeiro, AMR, JCM,
SIDmetro, MGM, IEAMA, PNTA.
1
edad y con discapacidad. 2. Priorizar la atencion a personas de la
Bimestal
Porcentaje
Eficacia
Gesiion
PORCENTAJE de desarrollo, implementacién y publicacién de
los indicadores de la GMD que le corresponden y si indican en las|  INDICADORES 2 o014
acciones del PMDG
27 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad Ejecutora
que le corresponden segn lo establecidos en la Guia Municipal | INDICADORES 2 70 P
del Desempefio
28 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad Ejecutora
que le corresponden segn lo establecidos en la Guia Municipal | INDICADORES o1 1 P
del Desempefio
1.1.2 Programas actividadles para cumplir s de ACTVIDADES
Organizacion establecidos en la Guia del Desempefio Municipal | ~ CONCLUIDAS e o
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la G “ °
Municipal del Desempefio UMPLIMIENT ‘5 o P
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la Guia
Municipal del Desempefio CUMPLIMIENTO o1 B P
CONCEPTOS
Estructura, Objetivo: contar con una estructura organizacional | ADMINISTRATIVA,
que responda a las necesidade: 5n municipal © 0
'ORGANIZACION Y
ORGANIGRAMA)
Bando de Policiay
Gobierno;
Disposiciones
ormativas que
guian 2 100 P
organizaciony
ncionamiento del
Ayuntamiento
y
Bando de Policiay
Gobierno;
Disposiciones
normativas de la 2 100 P
Administracion
Pablica Municipal
EXSte U manuar eacuar
municipal q publicado en ‘ ‘ ‘ ‘ l
B unidad desarrrollo
Bando de Poiciay
obiemno;
Documento que
sefale que fue
o por la 2 100 P
Administracion o el
Ayuntamiento en
funciones,
seqan corresponda.
Bando de Policiay
‘Gobiemo; Publicado 5 00 b

conforme a la
legislacion estatal.




Manuales de
Organizacion;

funciones y perfl de
puesto de la

100

Existe un manual mayor de padion y |

ncias de la cual

municipal
termino de B)O unidad

publicado en
desarrrollo

Manuales de
Organizacion;
Comprobante de su
difusion en la unidad
administrativa
correspondiente
(Acuse de recibo).

100

Manuales de

corresponda.

100

Organigramas;

piblica municipal

100

e Mayor, O si
control interno , 01 i .02 ici

13 regidurias de las cuales 01 pertent

icatura, 01 organo de
ismos publicos.
I sindi

Organigramas;
Representacion
grélfica por cada

unidad administrativa

(direccion o
secretaria), indicando,
cada puesto de la
structura autorizad:

100

De acuerdo al
01 auiliar

de padron i

Organigramas;
Catélogo de puestos
avalado por la
Administracion o el
Ayuntamiento en
funciones, segin
corresponda.

100

4 mas en el mes il sei dliar admini

CONCEPTOS
(PLANEACION,
PLAN MUNICIPAL
DESARROLLO)

Lineamientos de
planeacién municipal;
Funciones de la
dependencia
municipal
responsable de la
planeacion.

100

Lineamientos de
planeacion municipal;
Instrumentos de
planeacion municipal

100

Lineamientos de
planeacion municipal;
De los planes,
programas e
informes producto d
Ia planeacion
municipal,

100

Lineamientos de
planeacion municipal;
Mecanismos de
participacion
ciudadana en el

proceso de
planeacion municipal.

100

corresponda.

100

Comité o cuerpo
colegiado de

cuerpo colegiado.

100

Comité o cuerpo
colegiado de
planeacion municipal;
Calendario anual de
sesiones.

100

Comité o cuerpo
colegiado de
planeacion municipal;

del ao en curso de

acuerdo al
calendario anual de
trabajo,

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Objetivos,
estrategias y metas.

100

el objetivo, estrategia y metas.

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I

) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I )




Plan Municipal de
Desarrolio; Con un
enfoque inclusivo
(que considere a los
grupos de poblacién
en situacion de

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Con un
enfoque resiliente

(que integre acciones

orientadas a mejorar

poblacién).

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Que sea
sostenible (que
integre el crecimiento
econdmico,
desarrollo social y el
cuidado del medio
‘ambiente).

100

Desarrolio.

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Estrategia
de coordinaciény
vinculacién con
instancias
gubernamentales y
o gubernamentales

100

Plan Municipal de

en el Plan Municipal
de Desarrollo.

100

CONCEPTOS
(CONTROL
INTERNO Y
AUDITORIA)

Programa de control
interno; Calendario
con fechas,
actividades y
responsables del aiio
en curso

100

programa.
i dbli icipal 2021-2024

Programa de control
interno; Procesos,
programas o
‘acciones que serdn
auditados.

100

ity fisico

Programa de control
interno; Reporte de
fento alas
auditorias interas
realizadas (con fecha
o mayor a un afio).

100

Lineamientos para la
entrega - recepcion
dela administracion
piiblica municipal;
Responsabilidades y
tiempos.
establecidos.

100

se cuenta con la relacion de 8 formatos por llenar de acuerdo a a informacin establecida y
referida en digitaly fisico

Lineamientos para la
entrega - recepcion
de la administracion
piblica municipal;
Sanciones.

100

De o contar con ion por parte de
contraloria municipal

Lineamientos para la

ala legislacion
estatal

100

portal del gobierno p Jalisco, en
el apartado en la pestafia de UTE!

100

01 realizada por contraloria municipal

observaciones
documentadas en las
auditorias internas

100

restaurar portadas de lefort por cada afio

(SERVIDOR
PUBLICO Y
CONSTANCIA DE
CAPACITACION)

Diagnéstico de las
necesidades de
capacitacion;
Mecanismos para la
deteccion de
necesidades en las
unidades

100

Diagnéstico de las
necesidades de

capacitacion;
Reporte con la

capacitacion por
unidad
administrativa.

100

02 0 més capacitaciones

iagnéstico de las
necesidades de

capacitacion; Oferta
e capacitacion,
interna o externa,

presencial o virtual.

100

) I ) I ) I ) I ) I )

I“Ivl ) IVI ) I ) IVIv

I ) I ) I )




Diagnéstico de las

eqipo de computo,
material de difusion o
convenios de
colaboracion (en
caso de que sea una
instancia externa).

100

Programa de
capacitacion para los
servidores publicos
municipales;
Objetivos de la
capacitacion (temas
prioritarios).

100

Programa de
capacitacion para los
servidores publicos
identficada por

unidad
administrativa.

100

Programa de
capacitacion para los
servidores publicos

mun

servidores publicos.

100

;01

la problematica de ciuaddania a gobierno.

més para revisar

Evaluacion de la

servidores publicos
municipales

administrativa.

100

Evaluacion de la

capacitacion.

100

serealizo revision 2023 del
evaluo con 100 nor

Evaluacion de la
capacitacion; Andlisis
de las areas de
oportunidad
identificadas para
mejorar el programa

siguiente afo.

100

licencias.

padrony

Servidores publicos.
capacitados.

100

se capacitaron 03 servidores pablicos

ACTIVIDADES
CONCLUIDAS

ACTIVIDADES concluidos de las 44 establecidas en la Guia Municipal
del Desemperio

CUMPLIMIENTO

100

ACTIVIDADES concluidos de las 44 establecidas en la Guia Municipal
del Desempefio

CUMPLIMIENTO

CONCEPTOS
(Mejora Regulatoria,
Servicio, Tramitay
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria)

Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de|
Mejora Regulatoria,
conlas atribuciones
siguientes:
Establecer bases y
principios para la
efectiva coordinacion
entre Grganos de
gobierno municipal.

100

Para aulonzar el consejo Municipal e Reguiaioria;

“servicio

Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de;
Mejora Regulatoria,
conlas atribuciones

sistematizaciony
actualizacion de
informacion.

100

de Mejora Regt
b i Consei

fatoria.

Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria,
con las atribuciones

integrantes de la
Comision

100

regulatoria itana, para

\ento propit |

Reglamento
publicado del
Consejo Muicipal de
Mejora Regulatoria,

indicadores

100

I‘UI-U I‘I ) I ) I ) I ) I ) I ) I




Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria,
con las atribuciones
siguientes: Promover
metodologias,
instrumentos,
programas

nacionales e
Internacionales

100

Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria,
con las atribuciones
siguientes: Idenificar
problematicas

competitividad o el
desarrollo econémico
¥ social.

100

Reglamento
publicado del
Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria,
con las atribuciones
siguientes:
Establecer
lineamientos para el
disefio,
fundamentacion y
resolucion de
wémites y

procedimientos
administrativos.

100

Consejo Muicipal de
Mejora Regulatoria;
Acta de instalacion

del Consejo

Municipal de Mejora

Regulatoria

100

conseio Municinal de Meiora Reaulatoria.

Consejo Muicipal de
Mejora Regulatoria;
Minutas de las
sesiones del

en curso (minimo dos
minutas).

100

o se han llevado acabo sesiones

Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria;
Las minutas estan
firmadas por un
representante del
sector privado.

100

Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria;
Las minutas estan
firmadas por un
representante del
ctor soci

100

Consejo Municipal de
Mejora Regulatoria;
Las minutas estan
firmadas por un
representante del
sector académico.

100

Inventario municipal
de wamites y
senvicios; Ficha
técnica de cada

las personas fisicas 0.
morales del sector
privado para obtener
una resolucion del
municipio.

100

psneradns KMetas d

Inventario municipal

servicio otorgado por
el municipio, que.

100

N portar ae erner
b

I oficina d

Pad:

para

Inventario municipal

de uamites

servicios; Publicacion;
del inventario en

medios electrénicos.

100

Uniclad de

Atraccion y retencion
de inversion en el

evaluado) * 100

100

Exseu
B

i metouo

total

CONCEPTOS

ad
Turismo, 5 Forestal)

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I
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Instancia
responsable en cada
sector: Disposicion
normativa municipal
que regula el sector,

legislacion estatal.

100

Ley de Ingresos en el ejercicio fiscal 2023

Instancia
responsable en cada

100

i orevista

‘Existe un manual

Instancia
responsable en cada
sector: Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
de desarrollo
econdmico.

100

y deacual
ector.

ilicado en

Diagnéstico de cada
sector: Estado que
presenta el sector en
su entidad federativa

100

En el Municipio de Wembrill

parte d

Diagnostico de cada
sector: Padron de
unidades en 2020.

100

En el afio 2020 son 925 licencias refrendadas y 207 aperturas.

Diagnostico de cada
sector: Padron de
unidades en 2019,

100

En el aiio 2019 son 812 licencias refrendadas y 99 aperturas.

Diagnéstico de cada
sector: Deteccion de
las principales
demandas del sector

100

ferificar Tas Tor

unidades de dicho
sector.

100

una posible

Programa de
fomento de cada
sector: Objetivo(s).

100

en:a) Ohietivos b) Metas nor ano.c) Li

el cual consiste

Programa de

fomento de cada

sector: Metas por
afio.

100

i
en :a) Obietivos b) Metas por ano c) Li

el cual consiste:

Programa de

fomento de cada

sector: Lineas de
accion

100

(3
en :a) Obijetivos b) Metas por ano c)

el cual consiste

Programa de
fomento de cada
sector: Esquema de

100

en :a) Objetivos b) Metas por ano ) L

el cual consiste

Programa de

100

en:a) Ohieivos h) Metas nor ana o) L

el cual consiste

Atraccion y retencion
de inversion en cada

previo al evaluado) *
100

100

capita:

CONCEPTOS

apoyo amicro,
pequenias y
medianas empresas.
vinculadas con

Reglamento de
desarrollo
econémico, con las.
atribuciones.
siguientes: Promover
lainversion
productiva en el
municipio a través de

as de
incentivos, apoyos,
orientacion y difusion.

100

REGLAMENTO PARA EL
DE GIROS

Reglamento de
desarrollo
econémico, con las
atribuciones
siguientes: Generar
informacién

productivas y

es
en el municipio.

100

B
nor varios eies.

Plan de

Parala
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117

Reglamento de
desarrollo

proyectos
productivos.

1 reglamento i
interno).

1 reglamento

Programa para la
capacitaciony
promocion del

empleo: Campafia de

difusion de la oferta
joenel
municipio (bolsa de
trabajo).

by Acciones

Programa para la
capacitaciony
promocion del

empleo: Acciones de
capaciacn paa el fomenio
e empio

T oA CAPACIACIONS00TE TIesgos:
5

121

Programa para la
capacitaciony
promocion del

empleo: Proyecto o

programa de apoyo

Estrategia de
atraccion de
inversiones: Personal
capacitado para
brindar servicios de
informaciény

soria.

Existe un portal de

Jai

Estrategia de
atraccion de

econdmicas, rémites
¥ servicios.

Dara

124

Estrategia de
atraccion de
inversiones:

Esquema de difusion

anivel nacional e
internacional del
municipio como un
punto atractivo para.
inverti

Enta ol y

demicro
Nombre de.

Estrategia de
inversiones: Datos de
cor

autoridades y
proveedores
relevantes, por sector

mico.

cuestion de tramites en referencia

Estrategia de
atraccion de
inversiones: Area
especializada para la
resolucion de

roblemas con
tramites municipales,
estatales y federales.

Vinculacion para el
fomento econ6mico:
Convenio de

128

Vinculacion para el
nto econmico:

Convenio de
colaboracion vigente

del municipio, estado
oregion, en materia
‘economica.

Vinculacion para el
fomento economico:
Convenio de
colaboracion vigente
con por lo menos un
municipio o estado,
en materia
‘economica.

Frecuencia de

[ Unidad de medida

Eficacia

PORCENTAJE de avance en el diagndsico, documentacion, gesiiony | PROYECTOS
ejecucion de cada propuesta CONCLUIDOS 100
delos 4 proyectos tos por el
rynamiento CUMPLIMIENTO 100 P
v | | -
delcual variantes: a)

Avance de 05 4 proyectos propuestos por el Ayuntamiento CUMPLIMIENTO 100 P
- | | .
12 1

Base de datos
21.4.1 Actualizacion todala 100 P
actualizacion) INFORMACION de
‘padron eiaborado ‘
21.4.2 Actualizacion de reglamentos Reglamento 100




I T DRI 2 S ST g |
comercile, ydep de servicios |

S o D 5 T e ]
terno)
Padron de
Organizaciones por
21.4.3 Organizacicn de comerciantes por localidad y giro
B ” v localidad y giro de B 0 P
las Licencias
padion eiaborado padiony por1o e
i actualizar i Loadron
Padron de Licencias
Municipales
21.4.4 Mapeo e inventario de Giros
P georeferenciado en 1 o P
Sistema digital

En el afto 2024 se esta rabajando en el inventario de giros comerciales
para asi poder llegar de manera mas efectiva a los giros comerciales
que no tengan su licencia al corriente o que de finitivamente no cuenten
con ella. Y se buscaral e
apoyo en la apertura o refrendo sea mas efectivo.

por parte de INEG, para bicar algu ‘ ‘
dentro del brillos Jal

Otros proyectos:
Propuestas para Ley de Ingresos 2024.

Frecuencia de
medicion|

(I Unidad de medida

Eficacia

PORCENTAJE de diagndsticos, documentacion, gestiony
ejecucion de cada uno de los proyectos incluidos en las
estrategias del PMDG propuestos por la direccion.

indicador para ser suma de
los 4 proyecios " Etapas programadas 16 100 P
Hacer
G Apertura, Refrendo,
 Extravio de Licencias Municipales
Permiso Provisional, Multas, Bajas.
indicador para ser suma de
Ios 4 proyectos P
interviene un
del cual se despr 7 variantes: a) proyecto
" proyecto)g) ficha de
por lo menos. i i
i 7 variantes en
la cartera de proyectos)
2111 Actualizar cada 3 meses el padron de licencias comercales, por
medio de inspecciones en el Municipio, para que haya avance en los
‘exista un cierto porcentaj enlos Programa 1 00 P
en el aflo 2024 se busca la ntegracion de mas inspectores para que el
apoyo en la apertura o refrendo sea mas efectivo.
Reforzar y dar seguimiento lograr la

actualizacion del padron.
Durante el ato 2023 hubo 2 Ejecutoresfscales asignados a padrn yloencias y 7
reglamentos, G las

y 3 o v a5 . o
2023, giros de igual forma se
cotejan i

funcionamiento. De los cusles son 15 en Atequiza, 11 en ixtiahuacan , 02 en Cedros, 04 en
Buenavistay 50 en fraccionamientos.

5 atencion, R
impulso al comercio ambulante y locatario en mercados. Programa 80

Muyindependient del po degio, 1925 icencias fueran emmas e
Se reali @

apertu ) afio it 5 Jera y, qie
R s misma, asi como la imposicion de sanciones por parte del area de paﬂmﬂ
y licencias (se han realizado refrendos)

21.2.1 Programa de aciividades municipales que impulsen el comercio
y Ia actividad economica en el municipio. ACTVIDADES 3 60

unavez cadatres al

o 04 y dichos giros.
solicitudes dentro de Enero a Marzo del afio 2023).

21.3.1 Dirigir al personal operativo, para realizar y reforzar cada seis
los 1. sumar al afo Inspecciones 3,700 80

vlv.v-

3,700 inspecciones,

Ia oficialia mayor de padron y licencias, lleven acabo
Municipio, para_evitar el

ago en
normativa Municipal ylo Estatal para cada Reforzar las
inspecciones cada seis meses ymnmr al ne(sunal operativo, para realizar inspecciones a los

comercios,

loc: De 1,925 licencias.
dentro del padron se encuentran vigentes 1,048 licencias.

Dirigir al rativo, para. reforzar cada seis los

i , para sumar al afo 3.

antes 1 meses)

P : Programado / E: Ejecutado

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS y DE LA DIRECCION

NOTA: Cada una de las actividades del PMDG se pueden en las sub ivi que sean ( Cada actividad debera contener la siguiente informacion: Problema publico definido que se va a atender; Breve diagnéstico de dicho problema; Poblacion que se ve
afectada con dicho problema y definir cuantas de esas personas se veran i con dichas sub-activi i si el problema se atendera con apoyos o servicios para todos o con criterios de focalizacion.




