
DIRECCION MUNICIPAL:

AÑO: 2022 2023 2024

1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.

1.0 16 16 16 16 16 100

1.1 16 16 16 16 16 100

1.2 16 16 16 16 16 100

1.3 16 16 16 16 16 100

1.4 16 16 16 16 16 100

1.5 16 16 16 16 16 100

1.6 16 16 16 16 16 100

1.7 16 16 16 16 16 100

VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR 11200% 1600%

Proyectos a desarrollar

Promover SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS facilitando el 

acceso a la JUSTICIA PARA TODOS y creando INSTITUCIONES 

EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS.

Índice de instrumentación y 

actualización de procedimientos de 

inspección e investigación para detectar 

deficiencias, irregularidades o faltas en 

la aplicación de procesos de las 

Instituciones Policiales
En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la 

dirección para cumplir con el indicador estrategico  durante 

la administración, con el cumplimiento al 100% de ellos y sus 

variables, para dara cumplimiento a meta individuales y de 

la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del ejercico el presupuesto asignado a la 

direccion para ejecutar los proyectos sus actividades, los 

informes bimensuales seran la suma de los valores relativos 

de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al 

último bimestre de trabajo para establecer su porcentaje de 

cumplimiento.

Garantizar el ACCESO PÚBLICO A LA INFORMACIÓN y proteger 

mediante el área de ASUNTOS INTERNOS el cuidado de las libertades 

fundamentales, de conformidad con las leyes municipales, estatales y 

federales.

PORCENTAJE de organización y 

documentación de las diferentes 

actividades (25) propuestas para dar 

estructura al área de asuntos internos.

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de colaboración entre las 

diferentes Unidades Ejecutoras de la Administración pública para dar 

cumplimiento a COMPROMISOS de Gobierno, correspondientes a esta 

dirección.

PORCENTAJE de avance en el 

desarrollo y ejecución del Plan 

estratégicos para el cumplimiento de los 

COMPROMISOS asignados.

Elaborar un diagnóstico documentado, apoyado en la información 

contenida en el PMDG sobre los proyectos propuestos por los ediles 

del H. Ayuntamiento. Hacer la gestión y ejecución de cada propuesta.

Ejecutar las actividades propuestas por la unidad responsable para 

mejorar el desempeño institucional incluidos en las estrategias del 

PMDG y mejorar los resultados a la ciudadanía

PORCENTAJE de diagnósticos, 

documentación, gestión y ejecución de 

cada uno de los proyectos incluidos en 

las estrategias del PMDG propuestos 

por la dirección.

Mejorar la percepción y satisfacción de la ciudadanía, respecto a la 

atención y solución de necesidades presentadas a esta dirección.

PORCENTAJE de opiniones de 

ciudadanía como buenas, regulares, 

malas o en desconocimiento calificando 

el desempeño de la Unidad Ejecutora

Revisar e incorporar las propuestas del documento Ciudades 

Amigables con Adultos Mayores (CAAM) a sus proyectos de trabajo

PORCENTAJE de ejecución de los 

proyectos (CAAM) incorporados a sus 

programas de trabajo.

Fortalecer la institución Municipal a través de esta dirección con su 

EFICACIA, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA, al cumplir con 

los indicadores de la Guía Municipal del Desempeño (GMD) que le 

corresponden

PORCENTAJE de desarrollo, 

implementación y publicación de los 

indicadores de la GMD que le 

corresponden y si indican en las 

acciones del PMDG

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  / INDICADORES 

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

ASUNTOS INTERNOS

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Administración eficiente con Estado de Derecho y de Paz

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:
Índice municipal de Cohesión social, considerando los cinco criterios que se mencionan en el resumen narrativo y que su 

buen resultado llevaran el  índice a la unidad.

AVANCE BIMESTRAL Avance de INDICADORES por Dirección y Proyectos   
CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la 

Dirección
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