
DIRECCION MUNICIPAL:

AÑO: 2019 2020 2021 2022 2023

Proyectos de Eficiencia y mejora 1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.

Cobertura  de eficiencia y merjora en  el gasto y el servicio Publico.

Eficiencia en los 

servicios,Actualizacione

s y aplicación correcta 

del gastoPublico.

0.0098 0.0122 0.0189 0.0195

################# Modernizar y actualizar los sistemas de cobro, asi como de capacitación constante 

del personal de caja

PORCENTAJE de sistemas de 

cobro actualizado y personal 

capacitado. (P20-SCAPC)

9.00% 24.00% 30.93% 55

################# Programa de ampliación de horario de Servicio en los tres primeros meses del 

Ejercicio fiscal y tener red común con los demás departamentos.

PORCENTAJE de ampliación de 

horario de servicio en el año y 

de departamentos en red. 

(P21-AHSADR)

0.00% 0.00% 0.00% 0

################# Aprovechar las herramientas del Catastro Municipal y los padrones actualizados por 

dirección para elaborar el programa de apremios por vertiente 

PORCENTAJE de morosidad de 

contribuyentes en programa 

de apremios con las 

herramientas de catastro y 

padrones. (P22-MCPACP)

0.00% 0.00% 0.00% 10%

#################

Establecer control individualizado por cada unidad de transporte para la gasolina, 

Cancelar todas la líneas telefónicas para funcionarios públicos, Se otorgaran los 

gastos para viáticos organizados y planeados bajo reglas estrictas con eventualidad 

solamente en caso necesario.

PORCENTAJE de reducción del 

gasto en gasolina, telefonía y 

viáticos. (P23-RGGTV)

0.00% 0.00% 0.00% 15.00%

################# Adquisición de equipos de cómputos modernos y adecuados a las necesidades de las 

direcciones y departamentos.

PORCENTAJE de 

modernización del 

equipamiento de computo. 

(P24-MEC)

8.00% 15.00% 20.93% 39

################# Programa de revisión y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones del personal 

de cada dirección,  conjuntamente con la dirección de Oficialía Mayor Administrativa.

PORCENTAJE de cumplimiento 

de atribuciones y obligaciones 

en normatividad aplicable. 

(P25-CAONA)

12.00% 21.00% 33.56% 45

VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR 4.83% 10.00% 14.24% 13925% 0% 0.0%

Valor programado 2 

(Denominador)
Meta

Eficacia Dimensión

Estratégico Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Índice Unidad de medida

Calendario de ejecución Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Nov Dic

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 1

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 1

E 0.20 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.4

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.7

E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Mensual 0.00 0.00 0.00 0.7

E 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 80

P 0.50 0.10 0.10 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 35.7

E 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 80

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 5.00 5.00 Mensual 0.00 0.00 0.00 10.7

E 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 35.4

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 35.4

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.7

E 0.08 0.08 0.08 0.08 0.08 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.4

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.15 0.20 0.25 0.10 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.75

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.25

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.25

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 35.25

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.25

P 0.50 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

E 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 25.25

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 60

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 55.1

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

HACIENDA PUBLICA (TESORERIA)

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: HACIENDA PUBLICA

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: INDICE de Desarrollo Municipal (IDM)

AVANCE BIMESTRAL

Criterios para determinar avance de porcentaje de metas

Caracteristicas del Indicador

Propósito

Gasto público eficientado
ÍNDICE de eficiencia del gasto 

público. (V4-EGM)

Mide el nivel de gasto 

programado en el municipio 

de acuerdo al ciclo 

presupuestrio para la 

implementacion del PbR/SED 

desde su asignacion por 

capitulo respecto a los años 

anteriores

(valor resultante de sumar los valores individuales  

de  los cosientes entre sus denominadores por su 

ponderacion asignada, que miden las  variables de 

sistemas de cobro, ampliacion de horario, 

morosidad en pagos, reduccion del gasto, 

modernizacion de equipos y cumplimiento de 

atribuciones con las correspondientes 

ponderaciones de .2, .2, .2, .2, .1 y .1 / la suma de 

los valores del denominador de las mismas 

variables)

7.7 406.6

Bimestral

0.0189

126.215 33.56666667 3.7601

Proyectos a Desarrollar Nombre del indicador Definición Método de cálculo
Valor programado 1 

(Numerador)
Frecuencia de medición

Componente 1

Modernizar y actualizar los sistemas de cobro, asi como de capacitación constante del 

personal de caja. Articulo 228 ,fraccion III Reglamento Municipal.  Contabilidad: Registro 

detallado de las operaciones financieras.

PORCENTAJE de sistemas de 

cobro actualizado y personal 

capacitado. (P20-SCAPC)

Mide el porcentaje de 

modernizacion de las 

computadoras, sistemas 

operativos y paqueteria 

especializada

(Cantidad de equipos de computo 8 (18%) del total 

de las diferentes direcciones que son 

modernizados en sistemas operativos y paqueteria 

especializada / Total de 43 (100%) equipos de 

computo en las diferentes direcciones 

municipales)*100

9 43

Actividad 1.1
Elaboracion de 5,000 recibos y/o   factura electronica de cobro en los sistemas ( se realizaron 6000 

recibos y facturas de octubre a enero 2021)

Actividad 1.15

Se realizo la actualizacion de los sistemas de tesoreria  , considerando   que  mejorar  la rapidez 

de los sistemas proporciona un mejor servicio a la ciudadania,asi como tener  la informacion 

actualizada  ,el mantenimiento  se aplico a 9 quipos de computo  , considerando tambien que 

mensualmente se lleva acabo  la revision y actualizacion  de los mismos ( 9 equipos,  12 

mantenimientos al año y 1 actualizacion).

20.93%

701.69 94 746.48%

Actividad 1.5 Instalacion Antivirus de 9 licencias

criterios de  Facturacion  5  

Actualización reglas fiscales ( 4 timbrado de nomina)

Actualizacion de programa contable ( 4 programas ,Compaq,clip, factura y Nomina)

Actividad 1.9
Elaboracion  factura electronica o recibo de cobro en los sistemas , para la elaboración de 5000 

recibos.

En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la dirección para cumplir 

con el indicador estrategico  durante la administración, con el cumplimiento al 

100% de ellos y sus 16 variables dara cumplimiento a las meta individuales y de la 

dirección que constituyen el indicador estrategico o de evaluacion del exito 

ejercico el presupuesto asignado a la direccion y a cada proyecto y sus actividades, 

los informes bimensuales seran la suma de los valores relativos de cada bimestre 

que se va acumulando, hasta llegar al último bimestre de trabajo para su 

cumplimiento.

Actividad 1.2
Se realizo el timbrado de 400 rebibos de  de nomina  por quincenal ,bajo  las indicaciones que marca la 

ley  y  dar cumplimiento.

Actividad 1.3
Se elaboración de Informacion contable financiera armonizada bajo los formatos que marca la 

CONAC(Comision Nacional de Armonizacion Contable)   32 formatos.

Actividad 1.4

Se elaboro el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021, asi como las comidificaciones 

correspondientes   para el ejercicio fiscal 2020,Se realizo la informacion  requerida para los formatos de la 

Conac que marca Ley en relacion a los ingresos,egresos, estados financieros.)

Elaboracion de nomina quincenal bajo  las indicaciones que emite oficialia mayor en base a la 

contratacion del personal realizado  por la misma (timbrado de 400 recibos de nomina de 400 

empleados)

Elaboración de Información contable financiera armonizada bajo los formatos que marca la 

CONAC(Comision Nacional de Armonizacion Contable)   32 formatos.

Se realiza el corte semestral , analizando  el avance del presupuesto de egresos , siendo este el 

analisis de la distribucion de cada uno de lo (Se realizaron  12 estados financieros , 2 semestrales 

y un cierre anual con formatos que maraca la CONAC)programado  para los ejes presupuestarios, 

bajo las primeras normas  a) Marco Conceptual,b)Postulados basicos de contabilidad 

Gubernamental , c) Manual de contabilidad Gubernamental, d)Clasificador por Rubro de 

Ingresos, e)Clasificador Administrativo, f)Clasificador fincional,g)Clasificador por rubro de gasto, 

h)Clasificador por objeto del gasto, i)Plan de cuentas, j)Normas metodologicas que determinan 

momentos contables de Ingresos y Egresos, entre otros.  se manejan  un total de 32 formatos, 7 

mensuales por los 12 meses del año ,4 por  el avanece  de gestion financiera que son 2 por año,  

1 semestral que son  32 , y 32 anuales.   bajo estos  formatos  se  mide el avance presupuestario , 

asi como de los programas  determinados para el ejercicio fiscal en trabajo.

Los formatos se comienzan  a elaborar despues del cierre contable del mes de Junio y cierre de 

Diciembre, la informacion  que se trabaja es  bajo la balanza de comprobacion  que emite el 

sistema de Compaq tanto como Deudor, Acreedor , Pasivo y Activo.  ( reporte financiero 

mensual,semestral y anual.

El departamento de  Hacienda Publica  cuenta con  9 equipos de trabajo y  9 personas que 

diariamente trabajan en el control y analisis de la informacion que realiza los registros   para 

llevar a cabo los asientos  contables diarimente, asi como el control del presupuesto de egresos.

Cierre contable mensual 12  cortes.

Se hace registro comparativo de  los Ingresos por concepto de Impuestos Predial, transmisiones 

patrimoniales y accesorios , mensual.

Elaboracion Presupuesto de Egresos  para ser emitido al Ayuntamiento y ser  debidamente 

aprobado.

Actividad 1.16

Actividad 1.17

Actividad 1.18

Mensual

Actividad 1.14

Actividad 1.13

Actividad 1.12

Actividad 1.11

Actividad 1.10

Actividad 1.6

Actividad 1.7

Actividad 1.8

30.93%

0.00% 0.00% 0.00%

20.93%

33.56%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

Avance de cumplimiento de Proyectos por la Dirección



E 0.30 0.30 0.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 25.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 10.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 55.2

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 10.00 0.00 60

P 0.80 0.10 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.9

E 0.10 0.10 0.10 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.3

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.00 0.33 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.33

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.00 0.33 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.33

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.00 0.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P 0.80 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 0.60 0.10 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 1.00 0 0 0 1.8

E 0.00 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.7

P 0.60 0.10 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0.8

E 0.00 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

P 0.60 0.10 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0.8

E 0.00 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.7

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 0

E 0

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 10 20 10 10 10 10 10 10 10 1

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición
Porcentaje Unidad de medida

P 10 20 10 10 10 10 10 10 10 0 100

E 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición
Porcentaje Unidad de medida

P 10 20 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P 10 20 10 10 10 10 10 10 10 0 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P 10 20 10 10 10 10 10 10 10 0 1

E 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5

P : Programado  /  E: Ejecutado

Avance en tiempo Avance  relativo

160 0.00%

3.10 3.4 91.18%

Componente 2
Programa de ampliación de horario de Servicio en los tres primeros meses del Ejercicio fiscal 

y tener red común con los demás departamentos.

PORCENTAJE de ampliación 

de horario de servicio en el año 

y de departamentos en red. 

(P21-AHSADR)

Mide el porcentaje de horas 

adicionales que se ofrecio el 

servicio y se mantuvo en red. 

Es importante decir que  las 

capacitaciones fueron 

realizadas dentro  del mismo 

horario de trabajo en apoyo y 

coordinación con otro 

personal de experiencia  en 

las cajas de cobro.

(Cantidad de horas adicionales (20 hrs mensuales) 

de servicio a las 160 normales para la atencion 

ciudadana para reducir en 50% el tiempo en realizar 

sus trámites en las oficinas del ayuntamiento / Total 

historico de horas disponibles para la atencion de la 

ciudadania por mes (160))*100

0

0 1500 0.00%

0.00 0 #¡DIV/0!

Componente 3
Aprovechar las herramientas del Catastro Municipal y los padrones actualizados por 

dirección para elaborar el programa de apremios por vertiente .

PORCENTAJE de sistemas de 

cobro actualizado y personal 

capacitado. (P20-SCAPC)

Mide el porcentaje de 

reduccion de contibuyentes 

morosos incluidos en los 

programas de apremio

(Cantidad de aumento (20%) en los ingresos 

municipales que provienen de captacion directa al 

reducir en (20%) el porcentaje de contribuyentes en 

morosidad del 2019 / Total historico 2019 (100%) 

de ingresos municipales que provienen de 

captacion directa ))*100

0 234 0.00%

1.00 1 100.00%

Componente 4

Establecer control individualizado por cada unidad de transporte para la gasolina, Cancelar 

todas la líneas telefónicas para funcionarios públicos, Se otorgaran los gastos para viáticos 

organizados y planeados bajo reglas estrictas con eventualidad solamente en caso necesario.

PORCENTAJE de reducción 

del gasto en gasolina, telefonía 

y viáticos. (P23-RGGTV)

Mide el porcentaje de 

reduccion de gasto por los 

conceptos señalados

(Cantidad de gasto reducido en gasolina (-39%),Se 

hace de su conocimiento que  en gasolina hay 

aumento por los mentenimientos de obra Publica  

gasto reducido en telefonía (100%) y gasto 

reducido en víaticos (95%) / Total 10+100+50 

(160) historico de gasto mensual en gasolina 

(Cantidad de equipos de computo (8) de las 

diferentes direcciones que son modernizados / 

Total de 43 equipos de computo en las diferentes 

direcciones municipales)*100

9 43 20.93%

50.00 100 50.00%

Componente 5
Adquisición de equipos de cómputos modernos y adecuados a las necesidades de las 

direcciones y departamentos.

PORCENTAJE de 

modernización del 

equipamiento de computo. 

(P24-MEC)

Mide el porcentaje de 

direcciones de la 

administracion municipal que 

fueron sujetas de renovacion 

de sus equipos de computo

149 33.56%

1.50 3 50.00%

Componente 6
Programa de revisión y cumplimiento de las atribuciones y obligaciones del personal de cada 

dirección,  conjuntamente con la dirección de Oficialía Mayor Administrativa. 

PORCENTAJE de 

cumplimiento de atribuciones y 

obligaciones en normatividad 

aplicable. (P25-CAONA)

Mide el porcentaje de 

actividades individuales de 

cada direccion apegadas al 

manual de organización

(Cantidad de actividades  125  individuales 

ejecutadas como suma de las 46 direcciones de la 

administracion municipal / Total de actividades 

realizadas y evaluadas 149 por las 46 direcciones 

municipales )*100

50

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS  y DE LA DIRECCION

Avances limitado

Elaboracion Presupuesto de Egresos  para ser emitido al Ayuntamiento y ser  debidamente 

aprobado.

Una Vez aprobado por el Ayuntamiento, se realiza  el oficio para la entrega  a la  ASEJ(auditoria 

Superior del Estado de Jalisco).

01 Enero  se comienza a trabajar con el nuevos presupuesto de egresos  aprobado.

Registro contables por dia  de Ingresos y Egresos

Realizar los Depositos diarios  de los Ingres  a las cuentas bancarias.

Realizar  lor Registros Contables de los Egresos realizados  diarios ( Cheques y Transferencias)

Realizar  lor Registros Contables de los Egresos realizados  diarios ( Cheques y Transferencias)

Elaboración del formato de sistema de alerta 

Consulta  de  cierres financieros  trimestrales para  integrar la informacion en el formato del 

sistema de alerta.

Consulta y revision  del formato sistema de Alerta  para mantenernos  en semaforo verde  como 

un Municipio  sostenible  en  endeudamiento.

Registro contable de la compra del Bien Mueble  Inmueble

Cumplimiento de atribuciones y obligaciones en normatividad aplicable. (P25-CAONA) 

para 80 unidades administrativas.

Entrega Oficio   invitacion para que  entreguen sus propuestas  para las nuevas tarifas y 

cambios en la Ley de Ingresos (Impuestos ;Productos,derechos y Aprovechamientos) 

para 30 direcciones encargadas  que relacionan con la misma.

Reducción del gasto en gasolina, telefonía y viáticos. (P23-RGGTV) Gasolina 20%,telefonia 90% y 

viativos 95%.

Modernización del equipamiento de computo. (P24-MEC) aquisicion de 5 euipos de 

trabajo en beneficio y actualizacion de 20 unidades administravivas.

La hacienda Publica invita a las diferentes UR (Unidades reponsables ) que son 80,  a 

emitir a la tesoreria su POA (Proyecto anual y de compras)   , a mas tardar el 20 de 

Septiembre, para ser asignado  el gasto de cada una  y posteriormente ser presentado  

al Ayuntamiento a mas tardar el 1er dia habil de les de diciembre de cada año. 

Actividad 6.1

Actividad 6.2

Actividad 6.3

Actividad 1.18

Actividad 1.19

Actividad 1.20

Actividad 1.21

Actividad 1.22

Actividad 1.23

Actividad 1.24

Actividad 1.25

Actividad 1.26

Actividad 1.27

Actividad 1.28

Actividad 1.29

Actividad 1.30

Actividad 1.31

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Actividad 4.1

Actividad 5.1

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Actividad 2.1

Integrar memoria forografica del bien mueble Inmueble

Elaboracion de Acta  responsiba  por posesion del bien mueble  por cada unidad  administrativa  

responsable

Registro en  programa del patrimonio

Sistemas de cobro actualizado y personal capacitado. (P20-SCAPC) reducir el  50% de tiempo en 

espera

Ampliación de horario de servicio en el año y de departamentos en red. (P21-AHSADR)  eficacia 

de  60%

Morosidad de contribuyentes en programa de apremios con las herramientas de catastro y 

padrones. (P22-MCPACP)  reductir el 20% del padron de morosidad

Actividad 3.1.


