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Trabajar en 1 programa permanente de sanitizacion de areas
i el isor de

Actividad 4.4

y
enfermedades y/o insectos rastreros

Impulsar 1 convenio de colaboracion con el sistema DIF para la
atencion medica de los adultos mayores que acuden a los
comedores asistenciales y talleres.

Realizar el traslado de 05 50 adultos mayores en mayor estado de
winerabilidad a las instalaciones de la clinica municipal para
brindarles atencion personalizada.

e los adultos may! y
asistenciales, teniendo como meta 250 apoyos en consulta este
afio.

incentivar a los adultos mayores de los talleres y comedores de
alos SMM a toma mensual de signos vitales.

Celebrar 1 convenio con organizaciones de la sociedad civi,
8 centros de salud o instancias privadas, cuyo proposito sea

promover el cuidado de la salud. Instarar un consejo de salud
municipal
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