
DIRECCION MUNICIPAL:

AÑO: 2019 2020 2021 2022 2023

Proyectos a desarrollar 1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.

Confianza en el juzgado municipal 

incrementada

INDICE de confianza en el Juzgado Municipal 

(V1-CJM)
0 0 0 10.00

############
Certificación del personal en mediación y 

conciliaciones a través del juzgado 

municipal.

PORCENTAJE de conflictos resueltos en 

Juzgado Municipal por justicia alternativa. (P7-

CRJMJA)

18% 36% 60% 75%

############
Equipo interdisciplinario para mejorar el 

acercamiento a la población y reducir 

problemas sociales.

TASA de delitos calificados como 

administrativas y del fuero común. (T2-

DCAFC)

13% 33% 45% 56%

VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR 15.5% 34.5% 52.5% 65.5% 0.0% 0.0%

Valor programado 2 

(Denominador)
Meta

Eficacia Dimensión

Estratégico Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Índice Unidad de medida

Calendario de ejecución julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre
noviemb

re
dic

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 5 5 0 0 1

E 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0
10 5 5 5 0 5

5 5 1

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

P 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 5 5 1

E 0 0 7 5 3 8 5 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0.63

P 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 5 5 1

E 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0.95

P 0 0 0 0 25 0 25 0 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 1

Actividad 2.3

Actividad 1.1

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

JUZGADO MUNICIPAL

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Estado de derecho y seguridad pública

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: INDICE de Desarrollo Municipal (IDM)

AVANCE ANUAL Criterios para determinar avance de porcentaje de metas

Proyectos a Desarrollar
Nombre del 

indicador
Definición Método de cálculo

Valor programado 1 

(Numerador)
Frecuencia de medición

En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la dirección para 

cumplir con el indicador estrategico  durante la administración, con el 

cumplimiento al 100% de ellos y sus 16 variables dara cumplimiento a las meta 

individuales y de la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del exito ejercico el presupuesto asignado a la direccion y a cada 

proyecto y sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores 

relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al último bimestre 

de trabajo para su cumplimiento.

0.00%

1.00 1 100.00%

0

MensualComponente 1
Certificación del personal en mediación y conciliaciones a través del 

juzgado municipal.

Caracteristicas del Indicador

Propósito

Confianza en el juzgado municipal incrementada
INDICE de confianza en 

el Juzgado Municipal (V1-

CJM)

Mide el nivel de 

confianza de la 

ciudadania en el trabajo 

de la Oficina del Juez 

Municipal

(valor resultante de sumar los valores individuales  

de  los cosientes entre sus denominadores por su 

ponderacion asignada, que miden las  variables de: 

mediación y reinsidencia,  con sus correspondientes 

ponderaciones de .4 y .6 / la suma de los valores del 

denominador de las mismas variables)

Bimestral

0

2.069

0.00

83%

80.8

PORCENTAJE de 

conflictos resueltos en 

Juzgado Municipal por 

justicia alternativa. (P7-

CRJMJA)

2.5

Mide el buen desempeño 

del personal especializado 

en mediacion y 

conciliación

(Cantidad de delitos (19) resueltos aplicando la 

justicia alternativa por los Jueces Municipales 

durante el año  / Total de  delitos  (30) resuletos 

por los Jueces Municipales durante el año)*100

52

Se realizara 12 bitacoras de detenidos  infractores reinsidentes al cometer 

delitos administrativos o del fuero común ( Sea a realizado una bitacora de 

detenidos del mes de Octubre 2021 - Enero 2022.)

Componente 2
Equipo interdisciplinario para mejorar el acercamiento a la población y 

reducir problemas sociales.

100

El juez Municipal dara cumplimiento al catalogo de las sanciones que 

se aplica como multa al infractor deacuerdo al reglaemnto de policia y 

buen gobierno (Se han revisado  54 veces el catalago de  sanciones 

admnistrativas.)

Se realizaran 11 platicas informativas conjunto t con el DIF, IMM, 

para reducir las faltas administrativas y  los problemas con la 

sociedad  

Se impartiran 4 platicas informativas a  víctimas de violencia de 

género,

0.00%

78%3.14 4

0

TASA de delitos 

calificados como 

administrativas y del fuero 

común. (T2-DCAFC)

Mide el desempeño de los 

inegrantes del equipo 

calificador para resolver 

problemas sociales 

reduciendo la reinsidencia

(Cantidad de ciudadanos (80) infractores 

reinsidentes al cometer delitos administrativos o 

del fuero común durante el año  / Total de  

ciudadanos (100) infractores al cometer delitos 

administrativos o del fuero común durante el 

año)*100

Mensual

18%
13%

36%
33%

60%

45%
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Avance de cumplimiento de Proyectos por la Dirección



E 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0.6

P 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 5 5 1

E 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0.96

P : Programado  /  E: Ejecutado

Avance en tiempo Avance  relativo

Actividad 2.3

Actividad 2.4
Se realizara 12 inforrmes mensuales de resultados ( 4 informes se 

han realizado de mes de octubre 2021 a enero 2022)

Se impartiran 4 platicas informativas a  víctimas de violencia de 

género,

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS  y DE LA DIRECCION

Avances limitado Con Tiempo


