
DIRECCION MUNICIPAL:

AÑO: 2019 2020 2021 2022 2023

Proyectos a desarrollar 1ro. 2do. 3ro. 4to. 5to. 6to.

Maltrato y Desigualdad de Géneros 

Disminuidos

ÍNDICE de institucionalización de la 

perspectiva de genero en el 

ayuntamiento (Í6-IPDGA)
0.19 0.33 0.49 60

1.1

Desarrollar dos programas para prevenir y 

erradicar la violencia de genero.  1 .- 

Proyecto quiérete Mujer   2.-Proyecto Junto 

a ti

PORCENTAJE de avance del programa de 

prevención de la violencia de genero que 

disminuya la presencia de feminicidios (P69-

APPVG)

18% 37% 57% 65%

1.2
Implementar dos programas  "Mujer es 

poder"  y "Mujeres en acción"  

PORCENTAJE de implementación de los dos 

programas con población femenina ocupada 

(P70-IDP)

21% 43% 64% 79%

1.3

Actualizar el Reglamento Municipal respecto 

a la Ley de Acceso a una Vida Libre de 

Violencia y a la Ley de Igualdad  para Mujeres 

y Hombres, y asi contar con un reglamento 

adaptado  a lo observado por la secretaria de 

igualdad sustantiva.

PORCENTAJE de actualización del reglamento 

(P71-ARLA)
16% 21% 26% 35%

18% 34% 49% 60% 0% 0%

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

Instituto Municipal de la Mujer

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo Social Municipal No. 2

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: Índice de avance en el combate a la marginación municipal (IMNM)

AVANCE BIMESTRAL Criterios para determinar avance de porcentaje de metas

Proyectos a Desarrollar Nombre del indicador Definición Método de cálculo
Valor programado 1 

(Numerador)

En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la dirección para 

cumplir con el indicador estrategico  durante la administración, con el 

cumplimiento al 100% de ellos y sus variables dara cumplimiento a las meta 

individuales y de la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del exito ejercico el presupuesto asignado a la direccion y a cada 

proyecto con sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los 

valores relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al último 

bimestre de trabajo para su cumplimiento.

VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR
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Avance de cumplimiento de Proyectos  por la Dirección



Calendario de ejecución JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB

P 20 30 20 15 15 0 0 0

E 20 30 10 20 0 0 0 0

P 20 20 50 0 10 0 0 0

E 15 15 30 20 0 0 0 1

P 10 20 10 20 10 10 10 10

E 10 20 10 20 0 0 0 0

P 50 30 20 0 0 0 0 0

E 30 20 20 10 0 0 0 0

P 10 40 20 10 20 0 0 0

E 10 20 20 10 0 0 0 0

P 10 10 10 10 10 10 10 5

Proyecto 1: Quierete Mujer

Coordinar con  las àreas involucradas del INSTITUTO DE LA MUJER como 

son Psicologia y Jurìdico para brindar atención y asesoria necesaria a las 

personas detectadas con problemas de violencia. 

Actividad 1-I

Propósito

Maltrato y Desigualdad de Género Disminuidos

ÍNDICE de 

institucionalización de la 

perspectiva de genero en 

el ayuntamiento (Í6-

IPDGA)

Mide los avances en la 

instrumentacion de la 

institucionalización de la 

perspectiva de genero en el 

ayuntamiento a traves de sus 

proyectos y reglamento

(valor resultante de sumar los valores individuales  

de  los cosientes entre sus denominadores por su 

ponderacion asignada, que miden las  variables de: 

prevención de violencia, femeninas ocupadas y 

actualizacion reglamento  con su correspondientes 

ponderaciones de .3, .3,  y .4)

9.50

Componente 1
Desarrollar dos programas para prevenir y erradicar la violencia de 

genero.  1 .- Proyecto quiérete Mujer   2.-Proyecto Junto a ti

PORCENTAJE de avance 

del programa de prevención 

de la violencia de genero 

que disminuya la presencia 

de feminicidios (P69-

APPVG)

Mide le disminución y denuncia 

del abuso de mujeres 

violentadas que pueden 

terminar en feminicidios

(Cantidad de actividades  (12) concluidas para la 

implementación de los programas para prevenir 

y erradicar la violencia de genero.  1 .- Proyecto 

quiérete Mujer (8) y  2.-Proyecto Junto a ti (4)".  

/ Total de actividades  (12) para la 

implementación de los programas para prevenir 

y erradicar la violencia de genero.  1 .- Proyecto 

quiérete Mujer (8) y  2.-Proyecto Junto a ti (4)". 

)*100

0

Actividad 1.3

Visitar las localidades que hallan sido ubicadas como foco rojo y enviar a  

las áreas de psicologia y Jurídico los dìas Miercoles con un horario de 9:00 

a 3:00 pm para brindar atención y dar seguimiento a los  casos 

encontrados.

Actividad 1.4

Actividad 1.6
proporcionar atenciòn psicologica a  personas con un seguimiento de 15 

sesiones a cada una de ellas 

0

9.30

Actividad 1.1

Monitorear las 26  localidades del municipio ( Aguilillas, Buenavista, 

Cedros, La cañada, Santa Rosa, El Sacrificio, El Rodeo, La Miseria, Santa 

Ana, La Capilla, Atequiza, Lomas de Atequiza, Huerta Vieja, Puerta del Sol, 

Olivos I, II y III, Casas Bali, Rinconada las Lomas, Girasoles, Sabinos I, II, III  y 

IV, Lomas de la capilla, Luis Garcia, y Fracc. Real del Lago, para identificar 

los lugares que sean focos rojos en cuestion de violencia, ya sea de 

Gènero, fìsica, social, sexual, psicologica.

Actividad 1.2 Identificar  focos rojos en el municipio

Actividad 1.5

Informar a la población por medio de publicidad en la pàgina oficial  y 7 

dìas de perifoneo continuo para dar a conocer los horarios de atenciòn, 

logrando asi informar a la mayor cantidad de familias para lograr asi el 

mayor beneficio en todo el municipio 



E 10 10 10 20 0 0 0 0

P 20 20 10 10 15 10 10 0

E 20 20 10 15 0 0 0 0

P 50 30 20 0 0 0 0 0

E 10 10 10 30 0 0 0 0

P 40 20 30 10 0 0 0 0

E 40 20 30 10 0 0 0 0

P 50 30 20 0 0 0 0 0

E 5 5 5 5 5 5 5 5

P 0 0 0 0 0 0 20 10

E 5 5 5 5 5 5 5 5

P 40 30 20 10 0 0 0 0

E 40 30 20 10 0 0 0 0

P 15 10 10 10 10 10 10 10

E 15 10 10 10 10 10 0 0

P 10 10 10 10 8 8 8 8

Impulsar, diseñar e implementamor programas de investigaciòn, 

capacitacipon, difusion y asesoria para incorporar la prespectiva de 

gènero como politica general en los diferentes aspectos de la vida 

municipal  con el proposito de favorecer el avance de 100  mujeres.

7.89

Componente 2 Implementar dos programas: " Mujer es poder " y Mujeres en acción"

PORCENTAJE de 

implementación de los dos 

programas con población 

femenina ocupada (P70-

IDP)

Mide el número de población 

femenina ocupada y activas en 

el empoderamiento y 

activación de la mujer

(Cantidad de actividades  (8) concluidas para la 

implementación de los programas  "Mujer es 

poder (3)"  y "Mujeres en acción (5)" 

manteniendo a poblacion femenina ocupada en 

ellos / Total de de actividades  (8) para la 

implementación de los programas  "Mujer es 

poder (3)"  y "Mujeres en acción (5)" 

manteniendo a poblacion femenina ocupada en 

ellos )*100

0

Actividad 2.1 Programa "Mujer es poder" 

Actividad 1.6
proporcionar atenciòn psicologica a  personas con un seguimiento de 15 

sesiones a cada una de ellas 

Fomentar una cultura de respeto impartiendo conferencias sobre el 

Autoestima, violencia intrafamiliar, sexualidad y aborto,Rescatando valores 

en familia, y la igualdad de gènero. Rescatando la dignidad de las mujeres 

en todos los ambitos, superando las 4  formas de violencia ( fisica, 

psicologica, sexual, social, y economica) y la discriminaciòn en contra de las 

mujeres, logrando asì el fortalecimiento emosional y econòmico de las 

familias del municipio

Actividad 1-II

Actividad 1.9 Realizar cronogramas y Visitas a  escuelas y secundarias del municipio,  

Actividad 1.10

Actividad 1.11

Actividad 1.12

Elaborar planeación de actividades y talleres a ejecutar como son Equidad 

de gènero, Erradicaciòn de violencia a la Mujer,  y Autoestima en la 

adolecencia.

Actividad 2.4
Realizar perifoneo y difusion en redes socilaes para lograr mayor 

alcance de beneficiarios

Girar oficios a las  primarias y  seundarias  para agendar el espacio donde 

se impartieran los talleres de Equidad de gènero, Erradicaciòn de violencia 

a la Mujer,  y Autoestima en la adolecencia.

Impartir los talleres esperando obtener un alcance de 160  alumnos de 1ro 

y 3er grado de secundaria, asi como 200 de 5to y 6to  de primaria.

Proyecto 2: Junto a Ti

Actividad 2.2

Actividad 2.3

impartir  talleres de yoga, gelatinas artisticas, elaboracion de velas 

aromaticas y decorativas  asi como  jabones artesanales, esto con el 

fin de impulsar la economia de las familias del municipio sin 

descuidar a sus hijos.

Actividad 1.8



E 10 10 10 10 0 0 8 5

P 0 0 0 0 100 0 0 0

E 0 0 0 30 30 0 0 0

P 0 0 0 0 50 20 20 10

E 0 0 0 20 35 15 0 0

P 0 0 0 0 80 20 0 0

E 0 0 0 10 25 15 0 4

P 0 0 0 0 80 20 0 0

E 0 0 0 0 25 15 8 0

P 0 0 0 0 0 0 100 0

E 0 10 10 10 10 10 10 10

P 0 0 0 40 30 20 10 0

E 0 0 40 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 10 10 10

Elaborar y dar  a conocer las  convocatorias que ofrece el gobierno estatal, 

dando  e informando los beneficios de los programas  Fuerza Mujeres, 

Mujeres en acciòn y Mujeres de alto impacto, para generar interes en 50 

mujeres con aspiraciones de establecer su microempresa, proporcionando 

los medios necesarios para que  puedan enfrentar enigualdad de 

condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejorar las condiciones 

de vida  y la de sus familias, logrando con ello se autoempleen y generen 

ingresos.

El Instituto Municipal de las Mujeres sirvirá como enlace entre el 

municipio y la autoridad estatal, aclarando las dudas que vallan 

surgiendo en las  participantes, 

Actividad 3.1

Actividad 3.2

La junta de Gobierno del IMM propuso adecuaciones al reglamento 

conforme a las necesidades y problemática del municipio respecto al 

tema de igualdad y perspectiva de género

Identificar problemática que impidia el fortalecimiento de los grupos 

organizados y el liderazgo femenino democrático.

Realizar el registro en linea de las participantes, teniendo completos sus 

expedientes con la documentacion solicitada. Logrando con esto  mujeres 

Beneficiadas con el recurso necesario para establer su propia empresa en 

Ixtlahuacan.

Proporcionar las instalaciones del Instituto de la Mujer y materiales 

para que se impartieran las capacitaciones de facturaciòn y 

administracion de las microempresas, obteniendo asi el crecimiento 

y mejoras en la calidad de vida de estas familias.

Dar seguimiento y apoyo a las  beneficiarias y sus microempresas 

para impulsar su crecimiento.

0

Actividad 3.1 Programa " Mujeres en acción"

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3-I Actualización del Reglamento la LAVLV

(Cantidad de actividades  (12) concluidas para la 

elaboración del reglamento  homologado a la  

Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia y a 

la Ley de Igualdad  para Mujeres y Hombres / 

Total de  actividades  (12) para la elaboración 

del reglamento  homologado a la  Ley de Acceso 

a una Vida Libre de Violencia y a la Ley de 

Igualdad  para Mujeres y Hombres )*100

Actividad 2.4
Realizar perifoneo y difusion en redes socilaes para lograr mayor 

alcance de beneficiarios

Actividad 3.4

10.5

Componente 3

Actualizar el Reglamento Municipal respecto a la Ley de Acceso a una 

Vida Libre de Violencia y a la Ley de Igualdad  para Mujeres y Hombres, y 

asi contar con un reglamento adaptado  a lo observado por la secretaria 

de igualdad sustantiva.

PORCENTAJE de 

actualización del reglamento 

(P71-ARLA)

Mide los avances en la 

elaboracion del reglamento 

Actividad 3.6

Actividad 3.5



P 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 5 10 10 10

P 0 0 0 0 0 0 0 0

E 5 5 5 5 5 5 5 5

P 0 0 0 0 0 0 0 0

E 5 5 5 5 5 5 5 5

P 0 0 0 0 0 0 0 0

E 5 10 10 5 5 5 5 5

P 80 20 0 0 0 0 0 0

E 80 20 0 0 0 0 0 0

P 20 20 15 15 15 15 0 0

E 20 20 10 10 0 0 0 0

P 10 10 10 10 10 10 10 10

E 10 10 10 10 0 0 5 5

P 0 0 10 0 10 15 15 20

E 0 0 10 0 10 10 10 10

P 10 10 10 10 10 10 10 10

E 10 10 10 10 0 0 5 5

P : Programado  /  E: Ejecutado

Avance en tiempo Avance  relativo

1.-  Reglamento de administracion Pùblica Municipal

2.- Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

3.- Generar la informaciòn para variables de indicadores del Desempeño

4.- Plan Estrategico para Seguimiento a Alerta de Genero conta la Mujer

5.- Ciudad Amigable con Adultos Mayores

6.- Guìa consultiva para el Desempeño Municipal

Derivar  al área de Juridico para revisión

Dar seguimiento al proyecto elaborado a la comisión Edilicia de 

igualdad de género para su estudio y aprobación.

Una vez aprobado el proyecto modificatorio de Reglamento se 

someterá a votación en el pleno del ayuntamiento para 

posteriormente pasar a su publicación.

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS  y DE LA DIRECCION

Avances limitado Con Tiempo

Elaboracion de Reglamento de LIMH

Emprender un trabajo cuyo eje sea la integridad y el enfoque de 

equidad e igualdad de género

Actividad 3.3

Dar seguimiento a la elaboracion del proyecto modificatorio del 

Reglamento, tomando en cuenta las variaciones sociales y las 

necesidades y problematicas ya identificadas en el municipio, para 

garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Coordinar acciones con la Comisión de Equidad y Género del 

ayuntamiento para apoyar al IMM en la ejecución de sus actividades.

Impulsar programas de atención para madres solteras o jefas de 

familia, asi como mujeres de la tercera edad.

Actividad 3.10

Actividad 3.11

Actividad 3.9

Brindar atención y orientación a las mujeres del municipio que hayan 

sido víctmas de violencia, maltrato o cualquier otra situacion 

tendiente a discriminizarlas en razon de su condición.

Actividad 3.4

Actividad 3.5

Actividad 3.6

Actividad 3-II

Actividad 3.7

Actividad 3.8

Colaborar con los sectores social y privado, a favor de una política 

de género y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

en el municipio.





Valor programado 2 

(Denominador)
Meta

Municipio de Ixtlahuacán de los Membrillos, Jal.

Instituto Municipal de la Mujer

Desarrollo Social Municipal No. 2

Índice de avance en el combate a la marginación municipal (IMNM)

Criterios para determinar avance de porcentaje de metas

Valor programado 1 

(Numerador)
Frecuencia de medición

En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la dirección para 

cumplir con el indicador estrategico  durante la administración, con el 

cumplimiento al 100% de ellos y sus variables dara cumplimiento a las meta 

individuales y de la dirección que constituyen el indicador estrategico o de 

evaluacion del exito ejercico el presupuesto asignado a la direccion y a cada 

proyecto con sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los 

valores relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al último 

bimestre de trabajo para su cumplimiento.

Caracteristicas del Indicador

21%
16%

43%

21%

64%

26%

2 3

Series1

Series2

Series3

Avance de cumplimiento de Proyectos  por la Dirección



Eficacia Dimensión

Estratégico Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Índice Unidad de medida

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 10 0.5 0.2 0 0.907

0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 1 10 1 0.1 1 1 1 1 0.991

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 10 0.1 0.1 10 10 10 0 1.002

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 10 5 0.1 0 0 0 5 1.001

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 10 10 0.9 0 5 5 5 0.959

10 5 5 0 1 0 5 0 0 0 1.01

95.81%

ANUAL

12 0.00%

9.50 10.02 94.81%

0

0.00

Mensual

0 10.8

9.30 9.70



0 0 0 5 5 5 10 10 10 5 1

0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 1

0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 3 5 1 0 5 5 5 0.84

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1.01

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.9

30 10 20 0 0 0 10 0 0 0 1

5 5 0 10 5 5 5 5 5 5 0.9

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Índice Unidad de medida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1.1

5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 1

10 10 8 0 0 0 0 0 0 0 1

7.89 8 99%

0 0%

Mensual

8



5 5 0 5 5 5 5 5 5 5 0.98

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 5 5 5 0 5 5 5 0.9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 3 3 5 5 5 5 5 1.01

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 5 5 3 5 5 5 5 5 5 0.91

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 5 1 3 5 5 5 5 0.99

Eficacia Dimensión

Gestión Tipo

Bimestral
Frecuencia de 

medición

Porcentaje Unidad de medida

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 10 10 5 5 5 10 5 5 5 1

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1

10 10 10 10 5 5 5 5 5 5 1

0%

95%

0 12

10.5 11.09

Mensual



0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1

10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 1

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.9

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.9

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0.7

5 5 5 5 5 4 0 0 0 0 1.09

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1

20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1

10 5 5 0 0 0 0 0 0 0 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1




