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DIRECCION MUNICIPAL:

SISTEMA DIF MUNICIPAL

SUSTENTO DEL INDICADOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE BIMESTRAL

INDICE DE ATENCION EN DIF

ATENCION EN DIF INCREMENTADA 1011, capya)

Mantener actualizado el portal web de
HHBHBHHBHAIA transparencia con la informacion publica
fundamental,

PORCENTAJE de avance del estudio de aguas
subterraneas (PS1-AEAS)

PORCENTAJE de pozos municipales con
macro medidores (P52-PMMM)

Mejorar la atencion de Ias familias mediante
I ¥

talleres de prevencion

Programa de atencion de solicitudes de

PORCENTAJE de cumplimiento del programa
de cultura del agua (P53-CPCA)

3po

HUBRRHBAY
discapacidad, medidas de proteccion
atencion juridica y/o psicologica, etc.

3poyo en la gestion de ofertas laborales,
capacitacion laboral, fomentar la cultura de.

PORCENTAJE colector principal remplazado.
(Psa-CPR)

2 mejorar su condicion.

VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR

ANO:

14%

Desarrollo Social Municipal

indice de avance en el combate a la marginacién municipal (IMNM)

2019

2020

2021 2022

2023

Enla MIR blecen |
cumplir con el indicads

ha programado la
r estrategico durante la administracion, con el
los y sus 16 imi las meta
direccién ico 0 d

t do ala direccion y a cada

p v os informes bi I Ia suma

relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al titimo bimestre
de trabajo para su cumplimiento.

38%

25% 1%

 Seriesl
= Series2
= Series3

49.6% 58.8% 0.0%

Proyectos a Desarrollar

ATENCION INCREMENTADA DIF
Proposito

Calendario de ejecucion

Atender las de informacion

Mantener y actualizado el portal web de transparencia con lainformacién  poRCENTAJE de avance

Nombre del

Definicién Método de célculo

indicador

(valor resultante de sumar los valores individuales
de los cosientes entre sus denominadores por su
ponderacion asignada, que miden las variables de:
transparencia de informacion, ampliacion horario,
atencion familar y capacitacion laboral con su
correspondientes ponderaciones de 2, 2,.3, y.3)

indice de ATENCION (T1- Mide laampliacion en la
CAPyA) atencion en DIF

‘Componented LIS

por transparencia

1.-recabar informaciond e las diferentes areas para amnetener
alimentados los portales de informacion 2.- contestar al 100% las
solicitudes de informacion que se presenten a la institucion

Actividad 1.1

generar formato para registro y seguimiento y atencion de solicutudes de

Actividad 1.2 N
informacion

cumplir a cabalidad las obligaciones que describe el articulo 194 del

Actividad 13 y -
reglamento de gobierno municipal

segun el articulo 215 del reglamento de gobierno muncipal, llevar a cabo la

Actividad 1.4 N
elaboracion del presupuesto de egresos

convocar a al junta de gobierno del sistema DIF Municipal para informar las
acciones o solicitar autorizacion para ejercer acciones en bien del
municipio

Actividad 15

1.- Recabar i de las diferentes areas y del
sistema dif municipal para identificar las necesidades de los mismos y
elaborar un presupuesto basado en necesidades reales. 2.- solicitar al
departamentamenot de trabajo social analice el incremento de apoyos
sociales entregados para generar un estimado del recurso que el area
requerira a lo largo dela afio 3.-

Actividad 1.6

CVIERA Fomentar que las unidadades ejecutivas realicen sus actividades.

Actividad 1.8

Contar con una estructura organizacional

Actividad 1.9

Generar el programa operativo anual de actividades

Actividad

Generar los informes de avances y resulrado por mes.

Actividad

Elaborar el reglamento de la direccion de Educacion.

Actividad

Desarrollar el manual de organizacion

Actividad Desarrollar el organigrama de la direccion

Componente
2

atencion y talleres de prevencion.

Actividad 2.1 realizar trabajo de campo para identificar mas necesidades de Ia poblacion

Actvicad 2 eI campstias enlocalidades paraas hacr legar a mas personas os
servicios de dif

Actividad 2.3 | mejorar la cobertura y calidad de | que poy ley

Actividad 2.4 Incrementar las sesiones psicologicas

Actividad 2.5 | cumplir con la estrategia y inea de accion 2.25

i e I J

Actividad 2.6 et e algunos de de
[ e

Acividad 2 I"STementar a4 l numero de presionales en psicologia que permitan

incrementar la atencion psicologica a la comunidad

1.- entregar apoyos asistenciales y becas escolares que permitan disminuir

P

Mejorar la atencion a las familias mediante la ampliacion de horarios de

Valor programado 1

(Numerador)

7.155

Valor programado 2

(Denominador)

Frecuencia de medicién

Bimestral

oct Nov ic ENE FEB MAR ABR MAY JUN auL AGO SEPIOCT
(Cantidad de solicitudes de informacion (93) que
se reciben en la direccion municipal de 0 200
transparencia a raves de los diferentes
e el incremento de  MECANSMS para atender a a ciudadania y que
de atencion s se dictaminen positivamente/ Total de solicitudes Mensual
(PSL-AEAS) de informacion (200) que se reciben enla
direccion municipal de ransparencia a traves de
los diferentes mecanismos para atender a la 9.29 13
ciudadania)*100
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 50 8 8 8 8 8 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 50 50 o o o 0 0 o 0
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 8 8 8 8 8 8 8 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 8 8 8 8 8 8 8 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
2 0 16 0 16 o o o 0 0 o 5
8333 8333 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 2 0 2 o 2 0 0 o 5
8333 8333 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 50 8 8 o o 0 0 o 5
8333 8333 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
8 8 8 8 8 8 8 8 8 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 2 0 2 o o 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 0 2 0 2 o o 0 0 o 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 0 2 0 2 o 2 o 0 0 o 5
(Cantidad de familias (480) que s han podido o 500
atender con las (60) horas adicionales
PORCENTAJE de Mide mejorar | Ia
atencion alas famil mejorar atenciona | ampliacion de horario de atencion y capacitacion Mensual
(P52-PMMM) familias ITotal de_familias (600) que se espera alender
con la ampliaci6n de horario de atenciony e 17
capacitacion)*100
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
o 8 8 8 8 8 8 8 0 0 o 5
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 8 0 8 0 8 4 8 8 0 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 8 8 8 0 0 4 8 10 10 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 8 0 8 0 8 8 8 10 10 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 0 8 0 0 8 4 8 10 10 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0
0 8 0 8 0 8 10 8 10 10 10 10
83 83 84 84 84 84 83 83 83 83 83 0

NOVIDIC

Caracteristicas del Indicador

Eficacia
0.0000

Esuatégico

Bimestral

68.14%

indice. Unidad de medidal

Eficacia
0.00%

Gestion

Bimestral
71.45%

Porcentaje

Eficacia
0%

Frecuencia de
‘medicion’

Unidad de medidal

Gestion

Bimestral
78%

indice
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recorridos con fin educativo que motive a la nifiez a continuar estudiando

€36 Existen oportunidades para aprender sobre
(ITERER el envejecimiento y las personas mayores en
los centros de educativos

£38 Las personas mayores con menos recursos también tienen acceso a
servicios publicos y privados.

D31 Existen variedad de actividades dirigidas a todo tipo de personas
mayores.

amplear la atencion en el centro de dia para adultos mayores

garantizar que los adultos mayores reciban mi
preparados al dia y la entrega de despensas mensules segin las
necesidades de la familia

Realizar talleres para la cognitiva y paseos

6.3 contribuir al progreso de las condiciones de vida de los secctores en
ituacion de vulnerabilidad social y propiciar equidad en el acceso alas
oportunidades de desarrollo

el do a la atencion d
vulnerables | i esta fraciion

enumeradas de la siguiente manera : 3,4,5,6,12,13,14,15,16,17,

generar expediente documentar y estadistico de las acciones
implementadas

algun tipo de i alasalud,

imo 2 raciones de aliemntos

Programa de atencion de solicitudes de apoyo a familias y personas con

0 8 0 8 0 8 0
83 83 84 84 84 84 83
0 8 8 8 8 0 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 8 0 8 0 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 0 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 0 8 0 8 0
83 83 84 84 84 84 83
0 0 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 o 8 o 8 0
83 83 84 84 84 84 83
0 8 o 8 o 8 0
83 83 84 84 84 84 83
8 8 8 8 8 8 8

(Cantidad de ciudadanos, familias y personas
con algin tipo de vulnerabilidad relacionadas a
la salud, discapacidad, medidas de proteccion,

PORCENTAJE de atencion juridica ylo psicologica (85) que

cumplimiento del Mide el avance en el 5jcitan apoyo mensuaimente y se les puede

Componente
3

medidas de proteccion, atencion juridica y/o psicologica.

realizar trabajo de campo para identificar el mayor numero de
necesidades de la poblacion para atenderlas

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad, asi

Actividad 3.3 ¢ " 2
como prevenir y atender la violencia intrafamiliar;

Promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la nifiez y la

Actividad 3.4
M adolescencia, asi como su adecuada integracién a la sociedad;

Actividad 35 | Promover y prestar servicios de asistencia social;

Llevar a cabo acciones en materia de discapacidad, en los términos de la

Actividad 3.6
M legislacién federal y estatal de la materia.

generar campafias de prevencion en el que se informe a la poblacion que
Actividad 3.7 | medidas tomar en caso de sufir violencia. 2.- incrementar las atenciones
psicologicas para detectar oportunamente la violencia familiar

1.realizar eventos en favor de la nifiez en las cuales sea la tematica
principal que los nifios conoscan su derechos

Actividad 3.8

Actividad 3.9 mejorar la calida de los servicios ofertados por el sistema dif municipal

1.-incrementar los taller de capacitacion para el trabajo que permitan
contibuir al gasto familiar

Actividad 3.10

Componente
4

condicion.

Actividad 4.6 publicar en portales web las vacantes ofertadas por las diferentes empesas

Actividad 4.6 mantener e implementar nuevos talleres de auto empleo

P : Programado / E: Ejecutado

dictar las medidas de proteccion necesarias para garantizar la seguridad de
Ni

Apoyo en la gestion de ofertas laborales, capacitacion laboral, fomentar
cultura de emprendimiento y procesos que les ayuden a mejorar su

otorgar | Total de de ciudadanos, familias y

agua (P53-CPCA) (EIE personas con algin tipo de vulnerabilidad
relacionadas ala salud, discapacidad, medidas
de proteccion, atencion juridica ylo psicolégica
(130) que solicitan apoyo mensualmente)100
83 83 84 84 84 84 83
8 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 0 0 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 0 0 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
8 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 a3
0 8 8 0 8 8 8
83 83 84 84 84 84 a3
8 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 83
0 8 8 8 0 8 8
83 83 84 84 84 84 a3
0 8 8 8 8 8 8
83 83 84 84 84 84 a3
0 0 8 8 0 8 8

(Cantidad de ciudadanos (6) que logra colocar el

DIF mensualmente en un empleo despues de

PORCENTAJE colector | Mide los 1| recibir nirar un
principal colector / (10) que
CPR) principal acuden mensualmente al DIF a solicitar apoyo
para conseguir una capacitacion para enconirar
un empleo personal)*100
83 83 84 84 84 84 83
0 0 16 8 8 16 0
83 83 84 84 84 84 83
0 0 8 8 0 8 0

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS y DE LA DIRECCION

Avance relativo

1.- Reglamento de administracion Publica Municipal
2.- Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

Avances limitado

10 10
83 83
[ o
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
10 10
83 83
[ o
130

10.00
83 83
0 o
83 83
[ o
83 83
0 o
83 83
[ o
83 83
o o
83 83
o o
83 83
o o
83 83
o o
83 83
o o
83 83
o o
10
20
83 83
o o
83 83
0 0

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR:

SISTEMA DE EVALUACION Y DESEMPENO E INFORME

INDICE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO E INFORME

2019
AVANCE TRIMESTRAL

VARIABLES 1ro. 2d 3ro. 4to.

1 nimero de reportes programados. 9

2 nimero de reportes generados 3
niimero de documentos programados para

3 el desarrollo del psge 9

4 niimero de documentos realizados para el s
desarrollo del psge
ntimero de documentos programados para

5 Ia implementacién del sed y segui 4
diagndstico de shcp
ntimero de documentos generados para la

6 implementacion del sed y seg 3
diagnéstico de shcp
numero de reportes programados para el

N Seguimiento de Ia coespo/nimero de N
reportes realizados para el seguimiento de

8 niimero de reportes realizados para el o
seguimiento de la coespo

s ntmero de actividades programadas para el N
cumpli

10 nimero de actividades realizadas para el o

cumplimiento del psge

Las metas de este indicador son muy
especificas, hacer reportes, documentos
'y avances, en funcion de que estos han
sido terminados y entregados o subidos
a la pagina de la CEPLAP, se dan por
terminadas las metas y por lo tanto
cumplidos los valores de las variables
15(3/9) + 10 (59/59) + 15(3/4)
LAY LA I0/1Y 4 0075

0%

53%

0%

36.00%

-

e

Bimestral Frstiadh
‘medicion
Porcentaje |\

Ficacta

ension
Gestion ipo
vedic

Frecuencia de
Bmestal
Porcentaje |\



niimero de acciones programadas para fa 5
presentacion de actividades
nimero de acciones realizadas para la 2
presentacién de actividades
actividades realizadas para la i

implementacion del sed
actividades programadas para la i
implementacion del sed
nimero de acciones realizadas parala

evaluacién externa de resultados de 3
impacto de los fondos federales

niimero de acciones programadas parala

evaluacién externa de resultados de 2
impacto de los fondos federales

VALOR DEL INDICADOR 0.516 0 0 0

s 00516

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
NOMBRE DEL INDICADOR:

ANO: 2016

AVANCE TRIMESTRAL
Nmero de Apoyos entregados
Total de solicitudes de apoyo recibidas
NOMBRE DE LA VARIABLE N

ETC..
VALOR DEL INDICADOR 0 0 0 0

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR:

AR 2016
AVANCE TRIMESTRAL
Ndmero de Apoyos entregados o 35 0 0
Total de solicitudes de apoyo recibidas 0 51 0 0

NOMBRE DE LA VARIABLE N

ETC..
VALOR DEL INDICADOR 0 0 0 0

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR:

ANO: 2016
AVANCE TRIMESTRAL
Ndmero de Apoyos entregados o 35 0 0
Total de solicitudes de apoyo recibidas 0 51 0 0

NOMBRE DE LA VARIABLE N

ETC..
VALOR DEL INDICADOR 0 0 0 0




