SUSTENTO DEL INDICADOR DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

DIRECCION MUNICIPAL: AGENCIAS MUNICIPALES

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo Social Municipa|

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: indice de avance en el combate a la marginacién municipal (IMNM)
ANO: 2019 2020 2021 2023 2023

En la MIR se establecen los proyectos que ha programado la direccién para
cumplir con el indicador estrategico durante la administracién, con el
cumplimiento al 100% de ellos y sus 16 variables dara cumplimiento a las meta
individuales y de la direccion que constituyen el indicador estrategico o de
evaluacion del exito ejercico el presupuesto asignado a la direccion y a cada
proyecto y sus actividades, los informes bimensuales seran la suma de los valores
PORCENTAJE de cumplimiento del 66% relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al Gltimo bimestre

programa de agencias (P97-CPA) de trabajo para su cumplimiento.
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Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Actividad 1.5

Actividad 1.6

Actividad 1.7

Actividad 1.8

Actividad 1.9

Actividad 1.10

Actividad 1.11

Calendario de ejecucion

Programa de atencién a la normatividad local y actividades asignadas en

agencias.

Realizar una reunion mensual dentro de los primeros 15 dias con los
delegados y secretario general.

Atender los acuerdos que se tomen en las reuniones mensuales con el
secretario general y los que llegasen a surgir en las sesiones de cabildo.

Respetar y trabajar conforme al reglamento emitido por el ayuntamiento

Mantener el orden mediante dos rondines semanales para mantener en
buenas condiciones las dres publicas en cada agencia

Solicitar ante el pleno del ayuntamiento 2 obras publicas para la mejora de
las delegaciones

Informar de manera mensual los trabajos que se realicen en cada
delegacion, ademas de solicitar apoyos de mantenimiento al menos una
vez por mes.

Entregar diariamente los cortes recaudados en la delegacién a la oficina de
Hacienda Municipal, obteniendo una recaudacién del 65% anual

Llevar a cabo un censo en los meses de enero y febrero para conocer el
total de contribuyentes que hay en cada delegacion.

Informar de manera mensual las acciones y/o actividades que se tienen en
cada agencia

Apoyar en la organizacion de las diferentes campafias o eventos que se
realizan a lo largo del afio que serian 5

Hacer revisiones rutinarias 3 veces por mes en los negocios, bares,
licorerias y demas expendios donde se haga la venta y consumo de
alcohol, corroborar que se trabaje bajo las normas establecidas.
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Actividad 1.12

Actividad 1.13

Actividad 1.14

Actividad 1.15

Actividad 1.16

Actividad 1.17

Actividad 1.18

Actividad 1.19

Actividad 1.20

Actividad 1.21

Actividad 1.22

Actividad 1.23

Actividad 1.24

Actividad 1.25

Actividad 1.26

Llevar un control semanal de reportes ciudadanos y hacerlos llegar a la o
las direcciones competentes para que sean atendidos a la brevedad.

Atender las necesidades de los habitantes en cada agencia municipal

Hacer la denuncia/reporte pertinente a la direccion de Seguridad Publica
para que tomen las medidas necesarias

Entregar diariamente los cortes recaudados en la delegacidn a la oficina de
Hacienda Municipal, obteniendo una recaudacion del

Hacer reparaciones de dafios al patrimonio causadas por los mismos
servidores publicos, o por habitantes de la localidad

Atender las indicaciones que se soliciten o sean competentes a cada
delegacion

Presentar ante el juzgado municipal a las personas infractoras para que se
tome una decision sobre su situacién

Atender de manera correcta las sanciones y/o indicaciones que emita el
juez municipal

Invitar a la ciudadania a acudir a alguna de las delegaciones o a cabecera
municipal para solicitar cualquier tramite de registro civil

Dar atencidn a aproximadamente 8000 habitantes de las Agencias
municipales

Hacer 3 revisiones semanales a los trabajos que realicen los compafieros
adscritos a cada delegacion para corroborar que se esten llevando a cabo
sus funciones de manera correcta.

Atender las solicitudes que llegaran a presentarse de alguna otra
dependencia del ayuntamiento, mediante un oficio.

Atender los acuerdos que se tomen en las reuniones mensuales con el
secretario general y los que llegasen a surgir en las sesiones de cabildo.

Coordinar, supervisar y evaluar a las direcciones y dependencias del
Ayuntamiento, para garantizar el adecuado servicio a la ciudadania

Verificar mensualmente se lleve a cabo la reunion de trabajo para revisar
que se este haciendo de manera correcta en todas las delegaciones
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- Programa de atencion a la normatividad local y actividades asignadas en
Actividad 1.27 )
agencias.
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Atender de form rrecta las atribucion mari | program
et 1158 e de de forma correcta las atribuciones que marque el programa de
atencion
E 8.3 8.3
P 8.3 8.3
- Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades
Actividad 1.29 . .
de la funcion municipal
E 8.3 8.3
Entidad o dependencia de la administracion publica municipal prevista en P 83 83
normativa organica (reglamen n fue cr ra el
e LT Sl:l o. i ativa ol ga. ca.( eglamento o bando) y que fue creada para e
ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden
al municipio. E 8.3 8.3
P 8.3 8.3
Docum ici i lar: | r funci
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asignas a las areas operativas de cada unidad administrativa del municipio
E 8.3 8.3
P 8.3 8.3
Pattivicles) .67 Fomentar qu? .Ios mun.luplos realicen acciones publicas para contar con
mejores servicios publicos
E 8.3 8.3
P 8.3 8.3
LA ECRBCEN informe de avances y resultados mensual
E 8.3 8.3
P 8.3 8.3
LYGECERZS Programa Operativo Anual
E 8.3 8.3

P : Programado / E: Ejecutado

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS y DE LA DIRECCION
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